FACTOR

OPORTUNIDAD DE MEJORA

1. Disefar e Implementar una Estrategia

CATEGORIA

CONSOLIDADO PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

INDICADORES DE SEGUIMIENTO /
PERIODOS

Nivel de Conocimiento de la Planeacidn

SITUACION ESPERADA / METAS

Nivel de conocimiento de la Planeacion

FUENTE DEL INDICADOR

Medicién de satisfaccion del

LINEAS ACCIONES INTEGRADORAS -
PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO

4.5.2 Gestion de la Comunicacion y

PLAN OPERATIVO

Gestidon de la Comunicacion

PILAR DE GESTION

4. Gestion y Sostenibilidad

RESPONSABLE

Oficina de Planeacion

F1 e o . Comunicaciones s . L . . : . i : Lo . ) -
de difusién y Apropiacion de la Planeacion Estratégica = (%de Conocimeinto de la Misién | Estratégica por el 80% de la comunidad Usuario Promocidn Institucional. Informativa Institucional Vicerrectoria Académica
Reglamento estudiantil actualizado con Vicerrectoria Académica y
Regl to Estudiantil Actualizad participacidon de todos los estamentos, S taria G | Secretaria General
L, eglamento Estudiantil Actualizado . o ecretaria Genera . .
2. Actualizacién del reglamento g Y incluyendo la definicién de criterios para N.A N.A N.A Oficina de Gestion de la
o L Reglamento Aprobado . , (Documental) . .,
F2 estudiantil de forma participativa 'y Estudiantil el otorgamiento de estimulos acorde a los Comunicacién y Promocién
socializacion del mismo. resultados académico, aprobado y Institucional
Nivel de Conocimiento del Reglamento ampliamente socializado (Nivel de Medicidn de satisfaccion del 4.5.2 Gestion de la Comunicacién y Gestidn de la Comunicacion 4. Gestidn y Sostenibilidad . , .
L. L. o . . ., L . o Vicerrectoria Académica
Estudiantil conocimiento por el 80% de la comunidad Usuario Promocidn Institucional. Informativa Institucional
3. Fortalecer la formacion integral, el ., Estudiantes acompafiados en el proceso . Plan de Desarrollo 1.2.2 Acompaiamiento y seguimiento Acompafiamiento académico |1. Excelencia Académica para . , , .
F2 . . g Formacién Integral . i P 'p Meta Establecida al 2028 = 90% o . P .. Y >€8 p. - — L P Vicerrectoria Académica
desarrollo social e intercultural y el formativo = Nimero de estudiantes Institucional (Indicador del académico Seguimiento académico la formacién integral con
Permanencia y camino al egreso de la
poblacién vulnerable = (Niumero de
estudiantes identificados como vulnerables y ., . .,
. . . . Atencién y Orientacidén
gue terminaron semestre con matricula activa Meta Establecida al 2028 = 75% .
] . o Plan de Desarrollo . ., Estrategia PAI . . . ,
con un numero determinado de créditos y que S . 5.2.1. Acompafiamiento Integral e Inclusion 5. Bienestar Institucional, Vicerrectoria de
. . ) i Institucional (Indicador del . ] . . . ., o .
F2 continuaron en la universidad) / (NiUmero de Proerama: Acompafiamiento con enfoque diferencial para la calidad de Calidad de Vida e Inclusidn Responsabilidad Social y
estudiantes identificados como vulnerables). & . P ., vida y el bienestar institucional en contextos universitarios Bienestar Universitario
4. Fortalecer los programas de — — - Integral e inclusién)
- ., Plan estratégico de Inclusion= Numero de
Acompafiamiento Integral e Inclusién con . . . . .
. . . . _ estrategias, procedimientos o gestiones ) Estrategia de Inclusion con
enfoque diferencial para la calidad de vida[ Acompafiamiento i i Meta Establecida al 2028 = 18 .
. o . . ., enfocadas a la igualdad de oportunidades y enfoque diverso y de derechos
y el bienestar institucional. integral e inclusién , )
. T garantia de derechos realizadas.
(Objetivo del Proyecto Acompafiamiento - — — -
Acceso, insercidon y acompanamiento a la vida
Integral - PDI) . o .
universitaria = Mecanismos de acceso e
) - _ Plan de Desarrollo . . , , , . - S
insercién pertinentes a cada programa de la . . . 1.2.1 Acceso e insercidon a la vida Estrategias de insercidn y 1. Excelencia Académica para
. . i Meta Establecida al 2028 = 100% Institucional (Indicador del ] S ) ] .
Universidad=NUmero de programas con . ., universitaria acceso a la Universidad la formacién integral con . , ..
F2 . ) ) Programa: Acceso, insercion . . Vicerrectoria Académica
mecanismos pertinentes / cantidad de . . vision nacional e
y acompafiamiento a la vida ) )
programas universitaria) internacional
Estudiantes acompafiados en el proceso ) 1.2.2 Acompafiamiento y seguimiento Acompafiamiento académico
. i P _p Meta Establecida al 2028 = 90% P L. ¥ 58 p. - —
formativo= NUumero de estudiantes académico Seguimiento académico
Numero de plazas docentes equivalentes Proyeccion presupuestal
. ., . tiempos completos (ETC) con certificacion de Meta Establecida al 2028 = 24 para cada vigencia.
5. Mejorar la relacion docente/estudiante ., o ) , . )
. Contratacion viabilidad para concurso. Vicerrectoria Administrativa
F3 acorde a las necesidades de los programas - - — — . o N.A. N.A. N.A. . .
.. Docente Numero de cupos de vinculacidn transitoria en ) . Estudios de viabilida de y Financiera
académicos. . . Nuevos cupos autorizados en los estudios
equivalentes tiempos completos (ETC) con o programas nuevos
. - . ., de viabilidad de los programas nuevos.
disponibilidad asociada para la contratacién. aprobados por C.S.U.
6. Mejorar las estrategias de comunicacion L
i Estrategias implementadas para fortalecer . . .
para dar a conocer las modalidades de L, i . L o . Archivo de evidencias de ., L. L, L L, o
i ., Contratacion Numero de estrategias de comunicacién el conocimiento de las modalidades de . . 4.5.2 Gestion de la Comunicacion y Gestidn de la Comunicacion 4. Gestion y Sostenibilidad .,
F3 vinculacion del personal docente, sus . . . ., estrategias de comunicacion ., . . Do Gestion del Talento Humano
. . Docente definidas e implementadas. vinculacion del personal docente, sus . Promocién Institucional. Informativa Institucional
condiciones y beneficios. (Responsables: . . implementadas.
., condiciones y beneficios.
Gestidn del Talento Humano)
. ., Implementacidn el un nuevo modelo de -
Procedimiento de evaluacion Docente P L, Procedimiento SIG N.a N.a N.a
evaluacién docente
7. Implementar el nuevo modelo de — — -
., ., Evaluacion docente socializada. (Nivel de . , .
F3 evaluacion docente (Hetero - Auto y Evaluacion Docente . o o o . L . ., ., . ., . ., o Vicerrectoria Académica
coevaluacion) Nivel de Conocimiento del procedimiento de [conocimiento por el 80% de la comunidad [ Medicion de satisfaccién del 4.5.2 Gestion de la Comunicacion y Gestion de la Comunicacion 4. Gestion y Sostenibilidad
evaluacion docente Universitaria - Estudiantes de Pregrado y Usuario Promocién Institucional. Informativa Institucional
Posgrado, Docentes y Administrativos)
. ) Docentes en formacion continua = Docentes .
8. Fortalecer el desempeno profesional ., . Meta Establecida al 2028 = 65%
, S con formacidén continua / total de docentes
docente a través de la formacidn integral ——
. ) . ) Docentes de planta y transitorios que han . L
involucrando las diferentes dimensiones . i Plan de Desarrollo 1. Excelencia Académica para
i , alcanzado nivel B1 o mas en segunda lengua = . L , ., ) ., , L.
del desarrollo humano, social y cultural, asi Meta Establecida al 2028 = 80% Institucional (Indicador del |1.3.1 Formacién docente: avanzada, continua Formacién continua y la formacidn integral con . , .
F3 ) Desarrollo Docente Docentes formados/ Total de docentes de . . Vicerrectoria Académica
como el uso de las Tecnologias de la o Programa: Desarrollo Yy permanente permanente vision nacional e
., L, planta y transitorios ) )
Informacién y Comunicacién Docente) internacional
- ., Docentes con doctorado = Docentes
(Objetivo del Proyecto Formacién o i .
, transitorios y de planta con titulo de Doctor / Meta Establecida al 2028 = 45%
Avanzada, Continua y Permanente - PDI) o
Total docentes transitorios y de planta
L, . Estatuto Docente actualizado, con Secretaria General Vicerrectoria Académica
9. Actualizacion del Estatuto Docente de Estatuto Docente Actualizado y Aprobado e N.A N.A N.A , y
. e participacidn de todos los estamentos, (Documental) Secretaria General
F3 forma participativa y socializacion del Estatuto Docente . L — - — — — — — — — . _,
i . o aprobado y ampliamente socializado. Medicién de satisfaccion del 4.5.2 Gestion de la Comunicacion y Gestion de la Comunicacion 4. Gestion y Sostenibilidad Oficina de Gestidon de la
mismo. Nivel de Conocimiento del Estatuto Docente ) e . L, . . o L, .,
(Nivel de conocimiento por el 80% de la Usuario Promocion Institucional. Informativa Institucional Comunicacién y Promocidn
Elaboracién de plan de disefio e
implementacion de espacios
interactivos de formacion
10. Construir un ecosistema TIC que brinde . e . . . Seleccion y Disefio de espacios
experiencias v ambientes eduqcativos Numero de espacios fisicos interactivos 1.5.1 Aseguramiento de la infraestructura - tY de f p
. . . . , interactivos de formacion
) P ) Y disponibles para uso de la comunidad UTP= Meta Establecida al 2028 = 30% tecnologica para soportar los procesos de — -
interactivos que soporten los procesos de . L . . . . Implementacién de espacios
. ) Numero de espacios interactivos disponibles formacion con TIC. . . .
ensefianza con metodologias para la Plan de Desarrollo interactivos mediados por TIC . .
) ., o ) L , ) 1. Excelencia Académica para
incorporacion de experiencias y ambientes Institucional (Indicador del de acuerdo a tendencias .
. . . . . L. .. la formacién integral con . i ..
F3 educativos interactivos en el estudiante | Desarrollo Docente Programa: Medios recursos e tecnoldgicas y pedagdgicas Vicerrectoria Académica

como parte de su formacién.

(Objetivo de los proyectos Desarrollo de
Ecosistemas TICy Aseguramiento de la
Infraestructura Tecnoldgica - PDI)

Numero de Docentes en ruta de intervencion
mediado por TIC =#Docentes en Ruta de
Formacion/#Total de docentes

Meta Establecida al 2028 = 70%

Numero de Estudiantes vinculados a procesos
académicos mediado por TIC= #Estudiantes
vinculados/#Total de estudiantes

Meta Establecida al 2028 = 70%

integracion de TIC en los
procesos educativos)

seleccionadas por la institucion.

1.5.2 Desarrollo de Ecosistemas TIC
enfocados a experiencias y ambientes
educativos interactivos

Uso de recursos y tecnologias
digitales de informacién con TIC
en la planeacién ejecucién y
evaluacién

Experiencias y ambientes
educativos interactivos

vision nacional e
internacional




11. Fomentar la Internacionalizacién de la
Investigacioén, Innovacién y Extension en la
Universidad.

Internacionalizacion

Cumplimiento de la Internacionalizacién de la
Investigacion, Innovacién y Extension en la
Universidad = (cumplimiento del proyecto

Meta Establecida al 2028 =100%

Plan de Desarrollo
Institucional (Se mide desde

2.1.2 Internacionalizacién de la Investigacidn,
Innovacion y Extensién

Alianzas internacionales para la
formulacion y ejecucién de
proyectos de cooperacién en
[+D+i

Movilidad docente y estudiantil
en el marco de procesos de
investigacién

Acciones de cooperacién con

2. Creaciodn, Gestion y
Transferencia del
conocimiento

Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacién y

F6 . . L, L Internacionalizacion de la Investigacion, (Dado que es el resultado del . aliados estrategicos ., .
(Objetivo del Proyecto Internacionalizacién| de la Investigacion ., - . e el cumplimiento de los — - - Extension y Oficina de
., ., ., Innovacion y Extensién * 50% + cumplimiento cumplimiento de proyectos y estos el Visibilidad internacional de las . .
de la Investigacion, Innovacion y Extensidn ., . . . proyectos) . i Relaciones Internacionales
PDI) del proyecto Cooperacion y movilidad nacional cumplimiento es del 100%) capacidades en [+D+i
e internacional * el 50%) Promocién y visibilidad -
nacional e internacional de la .
., . . ., o 3. Gestién del Contexto y
3.4.1. Cooperacién y movilidad nacional e [UTP y Gestion y mantenimiento N .
. . ) ) Visibilidad Nacional e
internacional. de convenios, alianzas y redes .
— - Internacional
Movilidad nacional e
Internacional
Nivel de Conocimiento de las politicas de o L o L. 2. Creacion, Gestion y
. o o . S . ., 2.1.1 Fortalecimiento de la Investigacion [Institucionalizacidon de procesos ,
Nivel de Conocimiento de las politicas de  [investigacidn, innovacién y extension de la . ) ., . ) . Transferencia del
, . - . o o , Medicion de satisfaccion del Institucional de investigacion. - , .
investigacion, innovacion y extensién de la universidad por el 80% de la comunidad Usuario conocimiento Vicerrectoria de
12. Diseflar e Implementar una Estrategia universidad Universitaria (Estudiantes de Pregrado y 4.5.2 Gestion de la Comunicacion y Gestion de la Comunicacion 4. Gestidn y Sostenibilidad | Investigacion, Innovaciony
6 de difusidn y apropiacién de las politicas Politicas Posgrado, Docentes y Administrativos) Promocidn Institucional. Informativa Institucional Extension
de investigacion, innovacion, Institucionales No. de emprendedores participando en las Plan de Desarrollo Oficina de Gestion de la
emprendimiento y extension. actividades de la ruta Barranqueros = Institucional (Indicador del 2.3.1 Consolidacion de las capacidades Ruta d dimient Comunicacidon y Promocion
. . ) ., . ., uta de emprendimiento o
Sumatoria de emprendedores de la comunidad Meta Establecida al 2028 =400 Programa: Gestidn institucionales para la Gestion del P Institucional
. . . ., - ., .. Barranqueros UTP
UTP beneficiados con la oferta de Tecnoldgica, Innovaciény | conocimiento, Innovaciéon y Emprendimiento
acompanamiento de la Ruta Barranqueros UTP Emprendimiento)
. . . Nivel de Conocimiento de los estudios de . . -
13.Disefar e implementar una estrategia . . ., Vicerrectoria Académica
o, i ., pertinencia para la cracién de programas ., L, ., L, ., - . -,
de socializacién de los estudios de Creacién de ) ) , ., .. o i . , ., 4.5.2 Gestion de la Comunicacion y Gestion de la Comunicacidn 4. Gestion y Sostenibilidad Oficina de Gestidn de la
F4 . . o, He los estudios de pertinencia para la cracién degf  académicos el 80% de la comunidad dicidon de satisfaccion del Usud ., . . Do L, .
pertinencia para la creacion de programas programas . o . Promocién Institucional. Informativa Institucional Comunicacidon y Promocion
.. Universitaria (Estudiantes de Pregrado y o
académicos. . ) Institucional
Posgrado, Docentes y Administrativos)
Plan de Desarrollo
) ) i Institucional (Indicador Pilar
14. Renovar o innovar los curriculos de los Programas con curriculos renovados = q tion Excelenci
- . . . e gestion Excelencia
programas académicos y crear programas Porcentaje de programas acreditados Meta Establecida al 2028 = 70% ] g. .,
. ) Académica para la formacion . .
pertinentes acordes con el Proyecto /programas acreditables . L . . o 1. Excelencia Académica para
. . . ., integral con visidn nacional e - . . Acompafiamiento en el disefio y L
Educativo Institucional y las tendencias de Renovacion . ) 1.1.1 Disefo y renovacion curricular de los L, . la formacién integral con . i ..
F4 , . ., . internacional) . renovacion curricular de los . . Vicerrectoria Académica
tecnologias de informacién y curricular — — programas académicos . vision nacional e
. Programas académicos acompafiados y con programas académicos ) )
comunicacion i , i Plan de Desarrollo internacional
- curriculos renovados = Curriculos actualizados L )
(mpulsor Estratégico del Plan de i Institucional (Indicador del
de acuerdo con el PEI / Programas Meta Establecida al 2028 = 90% .,
Desarrollo) - o Programa: Gestion
acompanados en la actualizacidn de los )
) Curricular)
curriculos de acuerdo al PEI
No de Proyectos de Investigacidon con impacto
a la sociedad o apropiados por la sociedad= . . o
. . L . L Estrategias de financiacion
Sumatoria de los proyectos de investigacion ) 2.1.1 Fortalecimiento de la Investigacién | .
) o L, Meta Establecida al 2028 = 130 . interna y externa para el apoyo
registrados sin importar su clasificacion Plan de Desarrollo Institucional . .,
. . _ . de proyectos de investigacion.
(convocatoria interna, externa, proyectos sin Institucionalc (Indicador del
financiacion, doctorado, etc.) Programa: Consolidacién de
la investigacion institucional Alianzas internacionales para la
) L con impacto en la sociedad y formulacidn y ejecucién de
No de productos resultados de investigacion = . . .
i ) ) i reconocimiento nacional e proyectos de cooperacién en
Sumatoria Articulos publicados en revistas . . . .
. ) o ] ) ] i ) internacional, a través de la . L L, [+D+i
15. Establecer estrategias de financiaciéon internacionales, Libros y capitulos de libro . ., o 2.1.2 Internacionalizacion de la Investigacion, — —
. . L, . Meta Establecida al 2028 = 460 generacion de conocimiento ., ., Movilidad docente y estudiantil
internas y externa para el apoyo de resultado de investigacion, obras de creacién ., . Innovacion y Extension
. ., ., . y la creacion artistica) en el marco de procesos de . L,
proyectos de investigacion, la extension y . artistica, Patentes, Software, marcas, ) L 2. Creacion, Gestion y
., . Convocatorias ) investigacién . . ,
F6 la proyeccion social. prototipos, etc. - — Transferencia del Vicerrectoria de IIE
. Internas Acciones de cooperacidn con .
(Adaptado Objetivo del Proyecto ) . conocimiento
. ., aliados estrategicos
Fortalecimiento de la Investigacion — — - —
L No. de Actividades de Extensién Universitaria
Institucional - PDI) ] .
desarrolladas en las modalidades de Desarrollo y Plan de Formacion
educacién continua, actividades artisticas, Meta Establecida al 2028 =695 Plan de Desarrollo continua dirigido a ejecutores
culturales, recreativas, eventos academicos y Institucional (Indicador del de extensidn universitaria
cientificos royectos de Extensién social Programa: Consolidacién de .
Y p y — - & ., . 2.2.1 Fomento y Fortalecimiento de la
No de Servicios de Extensidn ofrecidos = la Extension Institucional con .. ) .
. o ) . . Extension Universitaria
Sumatoria de Servicios de consultoria o impacto en la sociedad y )
fa, int tori istencias técni reconocimiento nacional e Convocatorias Internasy
asesoria, interventoria, asistencias técnicas ) ) .,
o ’ . ’ Meta Establecida al 2028 = 3800 . ) Externas para Financiacion de
evaluaciones prestados a entidades externas + internacional) Extension
Servicios de proyectos institucionales de
Extension + Servicios de laboratorio prestados.
Plan de Desarrollo
Institucional (Indicador del i .,
_— . . . s . ., . Estrategias de promociény ., .,
No. de Practicas Universitarias = Sumatoria Programa: Consolidacion de 2.2.3 Vinculacién de los estudiantes en el difusion del programa de 2. Creacion, Gestion y
Estudiantes vinculados a practicas académicas Meta Establecida al 2028 =4.700 la Extensién Institucional con entorno a través de las practicas e . Transferencia del
o ) . . i ) . practicas en la comunidad L ) , .
16. Disefiar e Implementar una Estrategia y empresariales impacto en la sociedad y universitarias estudiantil conocimiento Vicerrectoria IIE y Oficina de
F7 de difusidn y Apropiacién de los servicios Practicas reconocimiento nacional e Gestiodn de la Comunicacion y

de practica de la Universidad.

internacional)

Nivel de Conocimiento de los Servicios de
Practicas Empresariales

Nivel de Conocimiento de los Servicios de
Practicas por el 80% de la comunidad
Universitaria (Estudiantes de Pregradoy
Posgrado, Docentes y Administrativos)

Medicién de satisfaccion del
Usuario

4.5.2 Gestion de la Comunicacion y
Promocidn Institucional.

Gestion de la Comunicacion
Informativa

4. Gestion y Sostenibilidad
Institucional

Promocion Institucional




Graduados con informacion actualizada acorde

F7

17. Fortalecer las relaciones de Ia
Universidad con sus egresados, con el
objetivo de brindar una estrategia de

comunicacion efectiva, disefiar estrategias
al interior de los programas para vincular a
sus egresados en sus procesos académicos
e investigativos.

(Alcance del Programa Vinculacion e
Integracion del Egresado- PDI)

Egresados

18. Creacién de una Unidad de

Relacion con los

Numero de Egresados con seguimiento

a 5 afios de egreso)

con las variables de interés institucional =

sistematico / Poblacion objetivo de Egresados
susceptibles de seguimiento sistematico (de 0

Meta Establecida al 2028 =50%

Plan de Desarrollo

estrategia / niUmero de registrados

Estrategia de formacién permanente para el
Egresado = Numero de Beneficiarios de la

Meta Establecida al 2028 = 30%

Programa:Vinculacién e
integracion con los
egresados)

Representantes de egresados en espacios

con representantes / nimero de espacio
colegiados a ocupar

colegiados = NUmero de espacios colegiados

Meta Establecida al 2028 = 90%

Plan de Desarrollo

Institucional (Indicador del

1.4.1 Acompaiiamiento al desarrollo del
egresado

Gestion de Egresados

Empleabilidad y
emprendimiento

vision nacional e
internacional

1.4.2 Vinculacién de los egresados a los
procesos institucionales.

Politica Institucional del
Egresado

1. Excelencia Académica para
la formacién integral con

Vicerrectoria Académica
Direccién de Egresados

F7

empleabilidad que facilite la insercién al
campo laboral de los egresados (Bolsa de
Empleo)

Bolsa de empleo

Beneficiarios con la estrategia de

estrategia de empleabildiad

empleabilidad = Y personas beneficiarias de la

Meta Establecida al 2028 = 12030

Institucional (Indicador del
Programa: Articulacion
interna para la gestion del
contexto)

3.1.1. Articulacién interna para la
participacién en escenarios externos y el
desarrollo profesional del egresado.

el egresado.

Unidad de empleabilidad para

Visibilidad Nacional e
Internacional

3. Gestion del Contexto y

Oficina de Planeacion
Direccién de Egresados

F8

19. Transformar los procesos educativos
para la consolidacidn de una cultura
institucional orientada a la calidad y

excelencia académica

(Propésito del Pilar Excelencia Académica -

PDI)

Calidad

Aseguramiento de la

Programas acreditados = Porcentaje de
programas acreditados /programas
acreditables

Meta Establecida al 2028 = 85%

Plan de Desarrollo
Institucionalc (Indicador
Pilar de gestidon Excelencia
Académica para la formacién
integral con visidn nacional e
internacional)

acreditables acompariiados en la
autoevaluacion para la acreditacion de alta

programas acreditables acompanados /
numero de programas acreditables

Programas académicos de pregrado y posgrado

calidad nacional o internacional= NUmero de

Meta Establecida al 2028 = 90%

Plan de Desarrollo

Institucionalc (Indicador del

Programa: Gestién
Curricular)

1.1.2 Evaluacién y aseguramiento de la
calidad

Coordinadcion técnica del
proceso de Acreditacién
Institucional

Coordinacion general de los

fines de acreditacion de
programas de pregrado y
posgrado

procesos de autoevaluacién con

la formacién integral

1. Excelencia Académica para

Vicerrectoria Académica
Oficina de planeacién

F9

20. Establecer e implementar estrategias
para aumentar la cobertura en los
procesos de formacién vivencial de la
comunidad universitaria articulado al
Proyecto Educativo Institucional PEI.
(Apuesta del Programa Formacién
Vivencial - PDI)

Bienestar integral

Programas de formacion vivencial = Numero
de programas enfocados a la formacion
vivencial

Meta Establecida al 2028 = 16%

Plan de Desarrollo
Institucional (Indicador del

= Numero de estudiantes que participan en
actividades formacion vivencial sobre el total
de estudiantes matriculados en la Universidad

Porcentaje de participacion de la comunidad

Masificacidon programas de formacién vivencia

Meta Establecida al 2028 = 35

5.3.2. Cultura, desarrollo humano y deporte
universitario como estilo de vida UTP

Practicas culturales de la

habito y estilo de vida

comunidad universitaria, como

Desarrollo Humano

estilo de vida UTP.

El deporte Universitario, como

5. Bienestar Institucional,

Programa: Formacioén
vivencial)

5.3.1. Créditos de formacion Vivencial

formacion vivencial

Articulacidn de los procesos de

Estructura de Creditos de
Formacion Vivencial

Escuela de liderazgo y
Voluntariado UTP

Calidad de Vida e Inclusion
en contextos universitarios

Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario
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21. Construccion, Implementacion,
Difusion y apropiacion de la Politica de
Bienestar Institucional.

Bienestar integral

universitaria en las programas, proyectos y
acciones de bienestar = # de personas de la
CU que participan en actividades para el
bienestar/# total de personas que conforman
la CU(comunidad universitario)

Meta Establecida al 2028 = 80%

Nivel de satisfaccién alrededor de la politica de

bienestar = Promedio del resultado obtenido

de la encuesta de la politica de bienestar
expresado en un rango de 0-100

Meta Establecida al 2028 = 80%

Plan de Desarrollo
Institucionalc (Indicador del
Programa: Gestion e
implemetacion de la Politica

P5.1.1. Articulacién de la politica de
bienestar institucional

Articulacidn y apropiacién de la
Politica de Bienestar
Institucional

de Bienestar Institucional)

Nivel de Conocimiento de la politica de
bienestar Institucional

Nivel de Conocimiento de los servicios y

Nivel de conocimiento de la politica de
bienestar Institucional por el 80% de la
comunidad Universitaria (Estudiantes de
Pregrado y Posgrado, Docentes y
Administrativos)

Medicidn de satisfaccion del
Usuario

P5.1.2. Implementacién de la politica de

Seguimiento de la politica de
Bienestar Institucional

5. Bienestar Institucional,
Calidad de Vida e Inclusion
en contextos universitarios

Bienestar Institucional

Divulgacion y comunicacion de
Politica de Bienestar
Institucional

Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

Vicerrectoria de RS&BU

y Oficina de Gestidn de la
Comunicacidn y Promocion
Institucional
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22. Disefiar e Implementar una Estrategia

de difusién y Apropiacion de los servicios

y actividades de realiza Vicerrectoria de

Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario

Bienestar integral

23. diseiio e implementacién de

actividades de realiza Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario = (%de Conocimeinto de los
servicios de Bienestar + % de Conocimiento de
programa de atencidn integral PAl + % de
Conocimiento de los apoyos econdmicos que
la Universidad ofrece a los estudiantes + % de
servicios médicos, psicoldgico y odontolégicos
que ofrece Bienestar Universitario a los
estudiantes + % de Conocimiento del grupos
culturales y artisticos
que existen en la Universidad) / 5
Intervencion de la poblacidon objetivo en las

Nivel de conocimiento de de los servicios
y actividades de realiza Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario por el 80% de la comunidad
Universitaria (Estudiantes de Pregrado y
Posgrado, Docentes y Administrativos)

Medicidn de satisfaccion del
Usuario

4.5.2 Gestion de la Comunicacion y
Promocién Institucional.

Gestion de la Comunicacion
Informativa

4. Gestion y Sostenibilidad
Institucional

Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario y
Oficina de Gestidon de la
Comunicacion y Promocién
Institucional
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estrategias orientadas al desarrollo
humano y organizacional de la
Universidad, propendiendo por una
gestién Institucional moderna y flexible, a
través de un enfoque basado en el
bienestar y mejoramiento de la calidad de

Condiciones
Laborales

estrategias de Desarrollo Organizacional =
50% Intervencion MDYO + 50% Intervencion
Intervencion Institucional en el desarrollo de

Meta Establecida al 2028 = 93%

Institucionalc (Indicador del

Plan de Desarrollo

Programa: Gestién del

4.4.2 Modernizacion y Desarrollo

Andlisis de Empleos

Organizacional.

Fortalecimiento Organizacional

Gerencia del Cambio

las estrategias de Desarrollo Humano = 50%
Entornos Saludables + 25% Transformacion
Cultural + 25% Aprendizaje Organizacional

Implementacién de la gestién de la

Meta Establecida al 2028 = 80%

Institucionalc (Indicador del

Plan de Desarrollo

Programa: Gestién del
Desarrollo Humano y

4.4.1 Gestion del Desarrollo Humano.

Plan de entornos laborables
saludables

Transformacion Cultural

Aprendizaje Organizacional

4. Gestion y Sostenibilidad
Institucional

Vicerrectoria Administrativa
y financiera
Gestion del Talento Humano
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Fortalecer la
estrategia
comunicacional

24. Fortalecer la cultura de la legalidad, la

comunicacion y promocién institucional (GCPI)
= ((% cumplimiento de Niumero de notas
realizadas y publicadas en medios de
comunicacion internos * 0.5 + % cumplimiento
de Numero de notas publicadas en medios de
comunicacion externos * 0.5) + %

Estrategias implementadas de
fortalecimiento a la gestion de las
comunicaciones institucionales.

cumplimiento de NUmero de canales de

Plan de Desarrollo

Institucionalc (Indicador del
Programa: Cultura de la
legalidad, la transparencia, el
gobierno corporativo y

Gestidén de la Comunicacion y

Promocion Institucional

Gestion de la Comunicacion
Informativa

4.5.2 Gestion de la Comunicacion y
Promocion Institucional.

Gestion de la Comunicacion
Organizacional

participacién ciudadana)

Gestion de la Comunicacion

Corporativa

4. Gestion y Sostenibilidad
Institucional

Oficina de Planeacién
Oficina de Gestidon de la
Comunicacion y Promocion
Institucional
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transparencia, el gobierno corporativo y
promover la participacién ciudadana como
ejes transversales del desarrollo
institucional.

(Impulsor Estratégico)

comunicacion interna que cuenten con
lineamientos de uso + % cumplimiento de

Gestion de la Comunicacion
Movilizadora

Relacionamiento
externo

Informe presentados ante instancias de
decisién = Cantidad de informes presentados
ante instancias de decisién

Meta Establecida al 2028 = 27

Plan de Desarrollo
Institucional (Indicador del
Programa: Gestion de
Infraestructura Tecnoldgica)

3.1.1. Articulacién interna para la
participacion en escenarios externos y el
desarrollo profesional del egresado.

Articulacioén interna para la
participacién e incidencia en el
contexto

3. Gestién del Contexto y
Visibilidad Nacional e
Internacional

Cumplimiento Factor Visibilidad= Numero de
componentes del factor Visibilidad con
cumplimiento / Total componentes del factor
Visibilidad

Meta Establecida al 2028 = 95%

Plan de Desarrollo
Institucional (Indicador del
Programa: Cultura de la
Legalidad, la Transparencia,
el Gobierno Corporativoy la
Participacién Ciudadana

4.5.1 Transparencia, gobernanza y legalidad.

Plan de atencién al ciudadanoy
transparencia organizacional

Oficina de Planeacidn

F10
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25. Potenciar y garantizar los medios
educativos, la infraestructura tecnoldgica y
sistemas de informacion integrados, de
acuerdo a las necesidades de la
Universidad que soporten los procesos
misionales y administrativos.
(Impulsor Estratégico)

Tecnologias de la
Informacién vy las
Comunicaciones

Moddulos Desarrollados y paginas web
actualizadas (SI) = (70%*#mddulos
desarrollados)/Mddulos proyectados a
desarrollar + (30%*#soportes y actualizaciones
de los sitios UTP)/soportes y actualizaciones a

Meta Establecida al 2028 = Mdédulos
Desarrollados: 299 Soportes y
actualizaciones sitios UTP: 306

100%

Plan de Desarrollo
Institucionalc (Indicador del
Programa: Gestion de
Infraestructura Tecnoldgica)

4.1.2 Sistema de Informacion Institucional.

Gestion de Recurso Multimedia
e identidad UTP

Sistemas de Informacion
Integral y Seguridad de Ia
Informacioén

4. Gestion y Sostenibilidad
Institucional

Unidad de Gestion de
Tecnologias Informaticas y
Sistemas de Informacion

Actualizacién y
reposicién de
equipos y software

Reposicion y actualizacidn de equipamiento de

espacios para la docencia = (No. De proyectos

de reposicion y actualizacion de equipamiento

de espacios para la docencia aprobados / (2*
No. De Facultades))*100

Meta Establecida al 2028 = 80%

Plan de Desarrollo
Institucional (Indicador del
Programa: Gestion de
Infraestructura Tecnoldgica)

4.1.1 Sostenibilidad de la Infraestructura
Tecnoldgica.

Sostenibilidad de servidores,
almacenamiento, y equipos
para el funcionamiento del

centro de datos

Plan de Recuperacion ante
desastres

Sostenibilidad de equipos,
licencias y medios educativos

Reposicion y actualizacién de
equipamiento de espacios para
la docencia

4. Gestion y Sostenibilidad
Institucional

Unidad de Gestion de
Tecnologias Informaticas y
Sistemas de Informacion
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26. Fortalecer la gestion estratégica del
campus para aportar al desarrollo social,
mejorando continuamente el indice de
contribucién al desarrollo sostenible.
(Adaptado de Impulsor Estratégico)

Adecuacién de
espacios

Campus incluyente = No. de edificaciones
con facilidades para la accesibilidad al medio
fisico *100 / No. total de edificaciones del
campus

Meta Establecida al 2028 = 75%

Fortalecimiento y/o mejoramiento de los
medios educativos (Aulas y Laboratorios) = No.
De edificaciones actualizadas*100/No. Total
de edificaciones en el campus

Meta Establecida al 2028 = 120

Sostenibilidad y seguridad del campus = No. de
edificaciones actualizadas*100/No. Total de
edificaciones en el campus

Meta Establecida al 2028 = 80%

Plan de Desarrollo
Institucional (Indicador del
Programa: Gestion Integral
para un Campus Sostenible,

inteligente e incluyente)

4.2.2 Gestion integral de la infraestructura
fisica.

Gerencia Integral del Campus

Fortalecimiento de la
infraestructura Fisica

Fortalecimiento de la
Sostenibilidad y gestién del
riesgo del campus
(Mantenimiento institucional)

4. Gestion y Sostenibilidad
Institucional

Oficina de Planeacidn
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27. Articular el proceso de
internacionalizacién
y reducir las brechas para integrar el
concepto amplio de internacionalizacion
en el quehacer cotidiano de la universidad
(tomado de la descripcion del programa
Internacionalizacidn integral de la
universidad"

Internacionalizacion
Integral de la
Universidad

Visibilidad Nacional de programas

Meta Establecida al 2028 = 50%

Visibilidad Internacional de programas

Meta Establecida al 2028 = 50%

Plan de Desarrollo
Institucional (Indicador del

Disefio y renovacién curricular de los
programas académicos

Acompafiamiento en el disefio y
renovacion curricular de los
programas académicos

1. Excelencia Académica para
la formacién integral

Vicerrectoria Académica y
Relaciones Internacionales

Programa:
Internacionalizacién integral
de la universidad, Indicador
de programa Consolidacion

Internacionalizacién de la Investigacion,
Innovacion y Extensién

Alianzas internacionales para la
formulacion y ejecucién de
proyectos de cooperacion en
|+D+i

2. Creacion, Gestion y
Transferencia del
conocimiento

Vicerrectoria IIE y Relaciones
Internacionales

de la investigacion
institucional con impacto en
la sociedad y reconocimiento
nacional e internacional, a
través de la generacién de
conocimiento y la creacién

Cooperacion y movilidad nacional e
internacional

Movilidad nacional e
Internacional

Promocién y visibilidad -
nacional e internacional de la
UTP y Gestidn y mantenimiento
de convenios, alianzas y redes

artistica e indicador de
programa Gestién Curricular

)

Proyecto de Internacionalizacién en Casa

Formacién en lengua

Cultura parala
internacionalizacién y la
interculturalidad.

3. Gestion del Contexto y
Visibilidad Nacional e
Internacional

Relaciones Internacionales

F3

28. Revisar los procedimientos de
vinculacion docente como generador de
valor en la calidad de los programas
académicos

Contratacion
Docente

Oportunidad en la vinculacién docente de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplimiento Factor Institucionalidad
(Variable contratacidon docente acorde a
procedimientos establecidos)

Meta establecida anualmente = 100%

Plan de Desarrollo
Institucional (Indicador del
Programa: Cultura de la
Legalidad, la Transparencia,
el Gobierno Corporativo y la
Participaciéon Ciudadana
- Cumplimiento Factor
Institucionalidad (Variable
contratacion docente)

Transparencia, gobernanza y legalidad

Plan de atencién al ciudadano y
transparencia organizacional

Gestion y sostenibilidad
Institucional

Vicerrectoria Administrativa
y financiera
Gestion del Talento Humano

Socializacién de los mecanismos de
contrataciéon docente

Meta estableccida al 2028 = 80%

dicion de Satisfaccion del Usuz:

4.5.2 Gestion de la Comunicacion y
Promocion Institucional.

Gestion de la Comunicacion
Informativa

Excelencia Academica para la
formacion integral.

Vicerrectoria Académica
Oficina de Gestion de la
Comunicacion y Promocién
Institucional




